Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia 2/2022
Kierownika SDS w Wieluniu
z dnia 5.01.2022r.

REGULAMIN NABORU

na stanowisko pracownika ds. ksiggowo- finansowych

Postanowienia ogolne
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Nabér na stanowisko pracownika ds. ksiegowo- finansowych odbywa si¢ na podstawie
ogloszenia Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wieluniu, ktore
publikuje si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz podaje do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w  siedzibie SDS
w Wieluniu w dniu 5 stycznia 2022 roku.

Termin skladania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu uplywa
w dniu 20 stycznia 2022 r. o godz.15.00 (liczy si¢ data wptywu oferty).

Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg przyjmowane.

Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:

Przewodniczacy komisji — Magdalena Ignasiak,

Sekretarz komisji — Marta Jedrzejczyk,

Czlonek komisji — Karolina Janiak.

Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 21 stycznia 2022 roku.

Oferty, ktore nie beda spelniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostana
odrzucone. Nie dopuszcza sic mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po otwarciu
ofert.

21 stycznia 2022 roku kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, a o terminic i migjscu rozmowy
kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie,
oznacza rezygnacje z udzialu w naborze.

Przebieg naboru
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Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywa¢ si¢ beda w kolejnosci alfabetyczne;j.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposrednicgo kontaktu
z kandydatem oraz weryfikacj¢ informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny
predyspozycji i umiejetnosci ubiegajacego si¢ o stanowisko.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmowa¢ bedzie pytania zadane przez poszczegdlnych
czlonkow komisji, ktore dotyczy¢ beda znajomoscei ustaw, innych przepisow, o ktorych
mowa w ogloszeniu a takze zagadniei z rachunkowosci i ksiggowosci budzetowe;.
Tre$¢ pytan przygotowuje Komisja Rekrutacyjna i ‘pytania sa jednakowe
dla wszystkich kandydatow. Tre$¢ pytan jest niejawna i nie podlega udostepnieniu
innym osobom spoza Komisji Rekrutacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej. Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 3 do Zarzadzenia 2/2022 Kicrownika SDS.

Punktacje za rozmowe kwalifikacyjna przyznang przez poszczegélnych czionkow
Komisji Rekrutacyjnej sumuje sig, a nastepnie dzieli si¢ przez liczbg czlonkow Komisji,
uzyskujac w ten sposéb sredni wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow .

Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru kierownik SDS podejmuje decyzje
w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

Niezwlocznie po zakonczeniu naboru, sporzadza si¢ informacj¢ o wynikach naboru,
ktora bedzie udostepniona przez okres co najmniej 3 miesi¢cy na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publiczncj (http://bip-sds.um.wielun.pl/) i tablicy ogloszen
w siedzibie SDS.

Jezeli stosunek pracy osoby zatrudnionej w wyniku naboru ustanie w ciggu trzech
miesiecy lub jesli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia, to kierownik SDS
podejmie decyzj¢ czy ponownie oglosi nabor lub zawrze umowe o prace z kolejng
osoba, ktora uzyskata najwigksza liczbe punktow sposrod kandydatow wymienionych
w protokole.

Kierownik SDS zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata. W takim
przypadku konkurs zostanie powtérzony w terminie do 1 miesigca od daty
zatwierdzenia protokotu.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji z przebiegu naboru, a w szczegodlnosci  informacji  dotyczacych
poszczeg6lnych kandydatow.



